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БОЛОВСРОЛЫН СУДАЛГААНЫ МОНГОЛ СЭТГҮҮЛ 

“APA” стилээр эш татах, хүснэгт, зураг дугаарлах, ном зүй хийх зарим жишээ 

 

   

1. Эшлэл 

 

Дээд боловсролын эдийн засгийн үр өгөөжийг сэтгэл зүйн болон нийгмийн гэж хуваан үзсэн 

байдаг (Оюунчимэг & Энхцэцэг, 2019). 

[шууд бус эшлэл буюу эшилж буй зохиогчийн санааг утгыг нь 

алдагдуулахгүйгээр өөрийн үгээр тайлбарлан хэрэглэх] 

 

Оюунчимэг, Энхцэцэг нар (2019)-ын үзсэнээр дээд боловсролын эдийн засгийн үр өгөөжийг 

сэтгэл зүйн болон нийгмийн гэж хуваадаг.  

[шууд бус эшлэл буюу эшилж буй зохиогчийн санааг утгыг нь 

алдагдуулахгүйгээр өөрийн үгээр тайлбарлан хэрэглэх; эш татаж буй 

зохиогчдын нэрийг өгүүлбэрт хэрэглэх байдал] 

 

“Дээд боловсролын эдийн засгийн үр өгөөжийг сэтгэл зүйн болон нийгмийн гэж хуваан үзсэн 

байдаг” (Оюунчимэг & Энхцэцэг, 2019, х. 35).  

[шууд эшлэл буюу эшилж буй зохиогчийн санааг тэр чигээр нь хэрэглэх] 

  

Оюунчимэг, Энхцэцэг нар (2019)-ын үзсэнээр дээд боловсролын эдийн засгийн үр өгөөжийг 

“сэтгэл зүйн болон нийгмийн” (х. 35) гэж хуваадаг. 

[шууд эшлэл буюу эшилж буй зохиогчийн санааг тэр чигээр нь хэрэглэх; эш 

татаж буй зохиогчдын нэрийг өгүүлбэрт хэрэглэх байдал; зөвхөн шууд эшилсэн 

хэсгийг хашилтанд хийсэн байдал] 

 

Эш татаж буй материал нь гурван зохиогчтой бол (Дорж, Бат & Болд, 2022), дөрөв ба түүнээс 

олон зохиогчтой бол (Дорж & бусад, 2022) гэж эшилнэ.  

 

Хэд хэдэн эш зэрэг авах бол тухайн эш татаж буй материалын эхний зохиогчийн нэрийн үсгийн 

дарааллаар байрлуулна. Жишээ нь “(Бат & Дорж, 2022; Дорж, 2022; Гэрэл, 2022)” гэх мэт.  

 

Тав болон түүнээс дээш мөр бүхий хэсгийг шууд эш татах бол шинэ мөрнөөс эхлэн, хашилтан 

дотор бичнэ. Жишээ нь: 

“Тав болон түүнээс дээш мөр бүхий хэсгийг шууд эш татах бол шинэ мөрнөөс 

эхлэн, хашилтан дотор бичнэ. Тав болон түүнээс дээш мөр бүхий хэсгийг шууд 

эш татах бол шинэ мөрнөөс эхлэн, хашилтан дотор бичнэ. Тав болон түүнээс 

дээш мөр бүхий хэсгийг шууд эш татах бол шинэ мөрнөөс эхлэн, хашилтан 

дотор бичнэ. Тав болон түүнээс дээш мөр бүхий хэсгийг шууд эш татах бол 

шинэ мөрнөөс эхлэн, хашилтан дотор бичнэ (Дорж & бусад, 2022, х. 6).”  

 

Насанд хүрэгчидтэй ажилладаг багш нар өөрсдийгөө хэрхэн тодорхойлох нь мэргэжилтний 

хувьд тэд хэн байх вэ, хэрхэн ажиллах вэ, нийгэмд ямар байр суурь эзлэх вэ гэдэг асуултын 

гаргалгааг илэрхийлдэг мэргэжлийн толь учраас үүнийг судлах нь зайлшгүй чухал (Beauchamp 

& Thomas, 2009; Yeung, Craven & Kaur, 2014). 

[Хувилбар 1: шууд бус эшлэл; гадаад зохиогчийн нэрийг галиглан 

орчуулалгүйгээр хэрэглэсэн байдал] 

 

Насанд хүрэгчидтэй ажилладаг багш нар өөрсдийгөө хэрхэн тодорхойлох нь мэргэжилтний 

хувьд тэд хэн байх вэ, хэрхэн ажиллах вэ, нийгэмд ямар байр суурь эзлэх вэ гэдэг асуултын 

гаргалгааг илэрхийлдэг мэргэжлийн толь учраас үүнийг судлах нь зайлшгүй чухал (Беаучамп & 

Томас, 2009; Юнг, Кравен & Каур, 2014). 

[Хувилбар 2: шууд бус эшлэл; гадаад зохиогчийн нэрийг галиглан орчуулж 

хэрэглэсэн байдал] 
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Беаучамп, Томас нар (2009), Юнг, Кравен, Каур нар (2014)-ын үзсэнээр насанд хүрэгчидтэй 

ажилладаг багш нар өөрсдийгөө хэрхэн тодорхойлох нь мэргэжилтний хувьд тэд хэн байх вэ, 

хэрхэн ажиллах вэ, нийгэмд ямар байр суурь эзлэх вэ гэдэг асуултын гаргалгааг илэрхийлдэг 

мэргэжлийн толь учраас үүнийг судлах нь зайлшгүй чухал.  

[шууд бус эшлэл; гадаад зохиогчийн нэрийг галиглан орчуулж, өгүүлбэрт 

хэрэглэсэн байдал] 

 

 

2. Хүснэгт, зураг, томьёо 

 

Нэн ялангуяа төрийн бус өмчийн их, дээд сургууль, коллежийн тоо 2010 оноос хойш буурч 

байна (Хүснэгт 1). 

  

Хүснэгт 1. Их, дээд сургууль, коллежийн тоо (өмчийн хэлбэрээр) 

Он 
Улсын 

дүн 

Төрийн өмчийн Төрийн бус өмчийн 
Монголд үйл ажиллагаа явуулж 

буй гадаадын сургууль 

Тоо Хувь Тоо Хувь Тоо Хувь 

2010 113 16 14 92 81 5 5 

2015 100 17 17 78 78 5 5 

2017 96 18 19 75 78 3 3 

Эх сурвалж: Үндэсний статистикийн хороо (2018) 

 

Багшийн эзэмшсэн чадамж болон багш өөрийн ажлын гүйцэтгэлийн үр дүнгээ үнэлсэн байдлын 

хооронд харилцан хамаарал ажиглагдаж байна. Тодруулбал, ажлын гүйцэтгэлээ сайн хэмээн 

үнэлсэн багш нар өөрсдийн чадамжаа хангаллтай гэж үнэлсэн бол ажлын гүйцэтгэл тааруу 

хэмээн үнэлсэн багш нар чадамжаа сул гэжээ (Хүснэгт 2).  

  

Хүснэгт 2. Багшийн эзэмшсэн чадамж ба ажлын гүйцэтгэлийн үнэлгээ 

Эзэмшсэн чадамж Бүлгүүд n M SD 
t-test 

t-stat p-value 

Суралцах хэрэгцээг үнэлэх 

чадамж  

Сайн гүйцэтгэлтэй 84 3.86 0.64 
6.46 0.000*** 

Тааруу гүйцэтгэлтэй 21 2.81 0.75 

Хөтөлбөр боловсруулах, 

төлөвлөх чадамж 

Сайн гүйцэтгэлтэй 84 4.11 0.60 
4.63 0.000*** 

Тааруу гүйцэтгэлтэй 21 3.43 0.60 

Агуулгын (мэргэшсэн чиглэл) 

чадамж 

Сайн гүйцэтгэлтэй 84 3.82 0.79 
2.82 0.006*** 

Тааруу гүйцэтгэлтэй 21 3.24 1.04 

Заах арга зүйн чадамж 
Сайн гүйцэтгэлтэй 84 4.05 0.66 

4.90 0.000*** 
Тааруу гүйцэтгэлтэй 21 3.19 0.93 

Явцын болон төгсгөлийн 

үнэлгээ хийх чадамж 

Сайн гүйцэтгэлтэй 84 3.85 0.74 
3.41 0.001*** 

Тааруу гүйцэтгэлтэй 21 3.24 0.70 

Суралцагчдыг дэмжих 

чадамж 

Сайн гүйцэтгэлтэй 84 4.11 0.68 
5.34 0.000*** 

Тааруу гүйцэтгэлтэй 21 3.24 0.62 

Байгууллага, зохион 

байгуулалтын чадамж 

Сайн гүйцэтгэлтэй 84 4.12 0.65 
4.74 0.000*** 

Тааруу гүйцэтгэлтэй 21 3.33 0.80 

Мэргэжлээ дээшлүүлэх 

чадамж 

Сайн гүйцэтгэлтэй 84 4.08 0.62 
4.13 0.000*** 

Тааруу гүйцэтгэлтэй 21 3.43 0.75 

Харилцааны чадамж Сайн гүйцэтгэлтэй 84 4.37 0.58 
3.64 0.000*** 

Тааруу гүйцэтгэлтэй 21 3.86 0.57 

Хувийн чадамж Сайн гүйцэтгэлтэй 84 4.23 0.63 
3.33 0.001*** 

Тааруу гүйцэтгэлтэй 21 3.71 0.64 

Тэмдэглэл. *** p < .001 

 

Монголын боловсролын системийн онолын загвар (Зураг 1) ёсоор боловсролын чанарыг 

компонент тус бүрээр тодорхойлох боломжтой хэмээн үздэг (Итгэл, 2018).   
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Зураг 1. Монголын боловсролын системийн онолын загвар (Итгэл, 2018) 

 

 

Томьёог “Microsoft Equation Editor” ашиглан оруулна.  

 

𝐸𝑣 − 𝐸 =
ℎ

2.𝑚
 (𝑘𝑥

2 + 𝑘𝑦
2)  
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Дурдагдаагүй бусад эх сурвалжаас эш татсан бол “https://apastyle.apa.org/style-grammar-

guidelines/references”-ээс үзнэ үү.  
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