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Өгүүллийн гарчиг нь аль болох богино, агуулгыг оновчтой илэрхийлэхүйц байх 
Зохиогч1, Зохиогч2 
	 Өгүүллийн мэдээлэл
	
	ХУРААНГУЙ (Times New Roman 9)

	Түүх:
Хүлээн авсан: 
Засаж сайжруулсан: 
Хэвлэхийг зөвшөөрсөн: 
	
	Алив эрдэм шинжилгээний өгүүллийн хураангуй нь өгүүллээсээ тусдаа байдаг бөгөөд үүний тулд агуулгын хувьд ойлгомжтой, тодорхой, тухайн өгүүллийн санааг бүрэн илэрхийлэхүйц байх ёстой. Сайн бэлтгэсэн хураангуй нь уншигчдад тухайн өгүүллийн талаарх ерөнхий санааг оновчтой хийгээд хурдан ойлгоход тусалж, улмаар тухайн өгүүллийг бүрэн гүйцэт унших эсэх талаар шийдвэр гаргахад нөлөөлнө. Хураангуйд удиртгал, онолын зарим үндэслэл, арга зүй, гол үр дүн, хэлэлцүүлэг, дүгнэлтийг товчлон багтаасан байна. Хураангуй нь хамгийн багадаа 150 хүртэлх үгтэй байна. Хураангуй дотор эшлэл авахаас аль болохоос зайлсхийх хэрэгтэй, нэн шаардлагатай тохиолдолд, зохиогчийн нэр, оныг эшилнэ. Хураангуйд нэрийн товчлол хэрэглэх бол түүний тайллыг заавал багтаана. 
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УДИРТГАЛ (Times New Roman 11)
Судалгааны асуудал, үндэслэлийг тайлбарлан бичнэ. Тодруулбал, ямар асуудал, яагаад тулгамдаж буй, түүнийг яагаад судлах ёстой талаар бичнэ гэсэн үг. Ийнхүү тайлбарлан бичихдээ судалгааны асуудал, үндэслэлийг тодорхой баримттайгаар үзүүлнэ. Энэ хэсгээс уншигчид энэ судалгааг чухам юуны учраас яагаад хийх болсон бэ гэдгийг мэднэ. Түүнчлэн удиртгал хэсэгт судалгааны ач холбогдол (importance), шинэлэг тал (novelty)-ыг багтаана. Өөрөөр хэлбэл судалгаа нь тухайн чиглэлээр хийгдсэн өмнөх судалгаануудаас юугаараа ялгаатай буюу шинэлэг байх, түүгээрээ дамжуулан шинжлэх ухааны мэдлэг болон практикт ямар хувь нэмэр оруулж буй зэргийг логиктойгоор тайлбарлан бичнэ. Бүхэлдээ, удиртгал хэсэг нь энэ судалгаа ямар асуудлыг хөндсөн, яагаад судлах ёстой, юугаараа бусад судалгаанаас өөр байх вэ гэдэг талаар буюу судалгааны суурь мэдээллийг уншигчдад хүргэнэ гэсэн үг.   

СЭДВИЙН СУДЛАГДСАН БАЙДАЛ (Times New Roman 11)
Энэ хэсэгт тухайн асуудал, сэдвийн талаар өмнө хийгдсэн судалгаанууд, тэдгээрийн үр дүнг тайлбарлан харуулна. Ингэхдээ тэдгээр судалгаануудын үр дүнг зүгээр тоочих биш харин тэдгээрийг задлан ялгаж эсвэл нэгтгэн дүгнэх гэх мэтээр дүн шинжилгээ хийж, тодорхой гаргалгаа, оюун дүгнэлт хийсэн байна. Мөн энэ хэсэгт уг судалгааг хийсэн онолын хүрээ, үндэслэлийг багтаана. Өмнө хийгдсэн судалгааны ажлаас дараах байдлаар эшлэл авна.
Жишээ 1: Дээд боловсролын эдийн засгийн үр өгөөжийг сэтгэл зүйн болон нийгмийн гэж хуваан үзсэн байдаг (Оюунчимэг & Энхцэцэг, 2019). (шууд бус эшлэл буюу эшилж буй зохиогчийн санааг утгыг нь алдагдуулахгүйгээр өөрийн үгээр тайлбарлан хэрэглэх)
Жишээ 2: Оюунчимэг, Энхцэцэг нар (2019)-ын үзсэнээр дээд боловсролын эдийн засгийн үр өгөөжийг сэтгэл зүйн болон нийгмийн гэж хуваадаг. (шууд бус эшлэл буюу эшилж буй зохиогчийн санааг утгыг нь алдагдуулахгүйгээр өөрийн үгээр тайлбарлан хэрэглэх; эш татаж буй зохиогчдын нэрийг өгүүлбэрт хэрэглэх байдал)
Жишээ 3: “Дээд боловсролын эдийн засгийн үр өгөөжийг сэтгэл зүйн болон нийгмийн гэж хуваан үзсэн байдаг” (Оюунчимэг & Энхцэцэг, 2019, х. 35). (шууд эшлэл буюу эшилж буй зохиогчийн санааг тэр чигээр нь хэрэглэх)
Жишээ 4: Оюунчимэг, Энхцэцэг нар (2019)-ын үзсэнээр дээд боловсролын эдийн засгийн үр өгөөжийг “сэтгэл зүйн болон нийгмийн” (х. 35) гэж хуваадаг. (шууд эшлэл буюу эшилж буй зохиогчийн санааг тэр чигээр нь хэрэглэх; эш татаж буй зохиогчдын нэрийг өгүүлбэрт хэрэглэх байдал; зөвхөн шууд эшилсэн хэсгийг хашилтанд хийсэн байдал)
Жишээ 5: Эш татаж буй материал нь гурван зохиогчтой бол (Дорж, Бат & Болд, 2022), дөрөв ба түүнээс олон зохиогчтой бол (Дорж & бусад, 2022) гэж эшилнэ.
Жишээ 6: Хэд хэдэн эш зэрэг авах бол тухайн эш татаж буй материалын эхний зохиогчийн нэрийн үсгийн дарааллаар байрлуулна. Жишээ нь “(Бат & Дорж, 2022; Дорж, 2022; Гэрэл, 2022)” гэх мэт.
Жишээ 7: Тав болон түүнээс дээш мөр бүхий хэсгийг шууд эш татах бол шинэ мөрнөөс эхлэн, хашилтан дотор дараах байдлаар бичнэ:
“Тав болон түүнээс дээш мөр бүхий хэсгийг шууд эш татах бол шинэ мөрнөөс эхлэн, хашилтан дотор бичнэ. Тав болон түүнээс дээш мөр бүхий хэсгийг шууд эш татах бол шинэ мөрнөөс эхлэн, хашилтан дотор бичнэ. Тав болон түүнээс дээш мөр бүхий хэсгийг шууд эш татах бол шинэ мөрнөөс эхлэн, хашилтан дотор бичнэ. Тав болон түүнээс дээш мөр бүхий хэсгийг шууд эш татах бол шинэ мөрнөөс эхлэн, хашилтан дотор бичнэ (Дорж & бусад, 2022, х. 6).”
Жишээ 8: Насанд хүрэгчидтэй ажилладаг багш нар өөрсдийгөө хэрхэн тодорхойлох нь мэргэжилтний хувьд тэд хэн байх вэ, хэрхэн ажиллах вэ, нийгэмд ямар байр суурь эзлэх вэ гэдэг асуултын гаргалгааг илэрхийлдэг мэргэжлийн толь учраас үүнийг судлах нь зайлшгүй чухал (Beauchamp & Thomas, 2009; Yeung, Craven & Kaur, 2014). (Хувилбар 1: шууд бус эшлэл; гадаад зохиогчийн нэрийг галиглан орчуулалгүйгээр хэрэглэсэн байдал)
Жишээ 9: Насанд хүрэгчидтэй ажилладаг багш нар өөрсдийгөө хэрхэн тодорхойлох нь мэргэжилтний хувьд тэд хэн байх вэ, хэрхэн ажиллах вэ, нийгэмд ямар байр суурь эзлэх вэ гэдэг асуултын гаргалгааг илэрхийлдэг мэргэжлийн толь учраас үүнийг судлах нь зайлшгүй чухал (Беаучамп & Томас, 2009; Юнг, Кравен & Каур, 2014). (Хувилбар 2: шууд бус эшлэл; гадаад зохиогчийн нэрийг галиглан орчуулж хэрэглэсэн байдал)
Жишээ 10: Беаучамп, Томас нар (2009), Юнг, Кравен, Каур нар (2014)-ын үзсэнээр насанд хүрэгчидтэй ажилладаг багш нар өөрсдийгөө хэрхэн тодорхойлох нь мэргэжилтний хувьд тэд хэн байх вэ, хэрхэн ажиллах вэ, нийгэмд ямар байр суурь эзлэх вэ гэдэг асуултын гаргалгааг илэрхийлдэг мэргэжлийн толь учраас үүнийг судлах нь зайлшгүй чухал. (шууд бус эшлэл; гадаад зохиогчийн нэрийг галиглан орчуулж, өгүүлбэрт хэрэглэсэн байдал)
Дэд гарчиг (Times New Roman 11) 
Тухайн асуудал эсвэл сэдвийн талаар өмнө хийгдсэн судалгаанууд, тэдгээрийн үр дүнд дүн шинжилгээ хийн тайлбарлахдаа өгүүллийг эмх цэгцтэй, уншигчдад тодорхой, ойлгомжтой болгох үүднээс шаардлагатай бол дэд гарчиг үүсгэн бичиж болно. 

АРГА ЗҮЙ (Times New Roman 11)
Энэ хэсэгт судалгааны асуулт (research question), таамаглал, судалгааны арга зүй, арга хэрэгсэл (арга хэрэгслийг хэрхэн боловсруулсан гэх мэтээр дэлгэрүүлсэн мэдээлэл оруулж болно), цуглуулсан мэдээлэлд анализ хийсэн арга зүй, протокол, ёс зүйн зөвшөөрөл зэргийг бичнэ. 

ҮР ДҮН (Times New Roman 11)
Судалгааны үр дүнг танилцуулна. Ингэхдээ тухайн үр дүнг уншигчдад ойлгомжтой, сонирхолтой байлгах үүднээс хүснэгт, зураг байдлаар үзүүлэх нь нэн сайн.  

Хүснэгт 1. Их, дээд сургууль, коллежийн тоо (өмчийн хэлбэрээр)
	
Он
	Улсын дүн
	Төрийн өмчийн
	Төрийн бус өмчийн
	Монголд үйл ажиллагаа явуулж
                                                                                  буй гадаадын сургууль	

	
	
	Тоо
	Хувь
	Тоо
	Хувь
	Тоо
	Хувь

	2010
	113
	16
	14
	92
	81
	5
	5

	2015
	100
	17
	17
	78
	78
	5
	5

	2017
	96
	18
	19
	75
	78
	3
	3


Эх сурвалж: Үндэсний статистикийн хороо (2018)

Багшийн эзэмшсэн чадамж болон багш өөрийн ажлын гүйцэтгэлийн үр дүнгээ үнэлсэн байдлын хооронд харилцан хамаарал ажиглагдаж байна. Тодруулбал, ажлын гүйцэтгэлээ сайн хэмээн үнэлсэн багш нар өөрсдийн чадамжаа хангаллтай гэж үнэлсэн бол ажлын гүйцэтгэл тааруу хэмээн үнэлсэн багш нар чадамжаа сул гэжээ (Хүснэгт 2).

Хүснэгт 2. Багшийн эзэмшсэн чадамж ба ажлын гүйцэтгэлийн үнэлгээ
	Эзэмшсэн чадамж
	Бүлгүүд
	n
	M
	SD
	 	t-test	

	
	
	
	
	
	t-stat
	p-value

	Суралцах хэрэгцээг үнэлэх чадамж
	Сайн гүйцэтгэлтэй
	84
	3.86
	0.64
	6.46
	0.000***

	
	Тааруу гүйцэтгэлтэй
	21
	2.81
	0.75
	
	

	Хөтөлбөр боловсруулах,
төлөвлөх чадамж
	Сайн гүйцэтгэлтэй
	84
	4.11
	0.60
	4.63
	0.000***

	
	Тааруу гүйцэтгэлтэй
	21
	3.43
	0.60
	
	

	Агуулгын (мэргэшсэн чиглэл)
чадамж
	Сайн гүйцэтгэлтэй
	84
	3.82
	0.79
	2.82
	0.006***

	
	Тааруу гүйцэтгэлтэй
	21
	3.24
	1.04
	
	

	Заах арга зүйн чадамж
	Сайн гүйцэтгэлтэй
	84
	4.05
	0.66
	4.90
	0.000***

	
	Тааруу гүйцэтгэлтэй
	21
	3.19
	0.93
	
	

	Явцын болон төгсгөлийн
үнэлгээ хийх чадамж
	Сайн гүйцэтгэлтэй
	84
	3.85
	0.74
	3.41
	0.001***

	
	Тааруу гүйцэтгэлтэй
	21
	3.24
	0.70
	
	

	Суралцагчдыг дэмжих чадамж
	Сайн гүйцэтгэлтэй
	84
	4.11
	0.68
	5.34
	0.000***

	
	Тааруу гүйцэтгэлтэй
	21
	3.24
	0.62
	
	

	Байгууллага, зохион
байгуулалтын чадамж
	Сайн гүйцэтгэлтэй
	84
	4.12
	0.65
	4.74
	0.000***

	
	Тааруу гүйцэтгэлтэй
	21
	3.33
	0.80
	
	

	Мэргэжлээ дээшлүүлэх
чадамж
	Сайн гүйцэтгэлтэй
	84
	4.08
	0.62
	4.13
	0.000***

	
	Тааруу гүйцэтгэлтэй
	21
	3.43
	0.75
	
	

	Харилцааны чадамж
	Сайн гүйцэтгэлтэй
	84
	4.37
	0.58
	3.64
	0.000***

	
	Тааруу гүйцэтгэлтэй
	21
	3.86
	0.57
	
	

	Хувийн чадамж
	Сайн гүйцэтгэлтэй
	84
	4.23
	0.63
	3.33
	0.001***

	
	Тааруу гүйцэтгэлтэй
	21
	3.71
	0.64
	
	


Тэмдэглэл. *** p < .001
Монголын боловсролын системийн онолын загвар (Зураг 1) ёсоор боловсролын чанарыг компонент тус бүрээр тодорхойлох боломжтой хэмээн үздэг (Итгэл & бусад, 2023).

[image: ]

                       Зураг 1. Боловсролын динамик загвар (Итгэл & бусад, 2023)

Томьёог “Microsoft Equation Editor” ашиглан оруулна.

)

Дэд гарчиг (Times New Roman 11)
Шаардлагатай бол тодорхой нэг бүлгийн хүрээнд дэд гарчиг үүсгэн судалгааны үр дүнг танилцуулж болно. 

ХЭЛЭЛЦҮҮЛЭГ (Times New Roman 11)
Судалгааны үр дүнгийн цаад мөн чанар, шалтгааныг тайлбарлах, өмнө хийгдсэн судалгаануудын үр дүнтэй харьцуулан дүгнэх гэх мэтээр бичнэ. Тухайн үр дүн чухам юуг илтгэж байна, яагаад тэдгээр үр дүнг харгалзаж (бодлого, практик гэх мэтэд) үзэх шаадлагатай, тэдгээр үр дүн юуг илэрхийлж, харуулж, тайлбарлаж чадахгүй байгаа, үүнд үндэслэн цаашид хийх судалгааны зөвлөмжийн талаар дурдана. Шаардлагатай бол хэлэлцүүлгийг хэд хэдэн дэд гарчиг үүсгэн бичиж болно. 

ДҮГНЭЛТ (Times New Roman 11)
Судалгааг ерөнхийд нь дүгнэх бөгөөд судалгаагаар онцлох гэсэн гол мессэжийг мөн товч дурдан бичнэ. 

ТАЛАРХАЛ (Times New Roman 11)
Өгүүллийг бичихэд тусалсан хүмүүст талархаж болно.
ЗОХИОГЧДЫН ОРОЛЦОО (Times New Roman 11)
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